 
5 KASDIENINIAI PRATIMAI, KURIE JUS PAVERS STIPRIU LYDERIU
Remdamiesi šia filosofija, mes galime rekomenduoti 5 pratimus, kuriuos reikia taikyti kasdien, siekiant ugdyti ir tobulinti vadovavimo įgūdžius:
1.Darykite sąmoningus sprendimus: Daugelyje darbo susitikimų dažniausiai matome šią problemą: nustatoma data, aptariami taškai, tačiau susitikimo metu kai kurie klausimai dažnai pamirštami. Taip diena tęsiasi, tačiau dėl tam tikrų užduočių įvykdymo nepavyko susitarti. Šiuo metu galite nuspręsti pabrėžti problemą, kurią reikia išspręsti, kad galėtumėte tęsti savo valdymą.
2. Atidžiai išklausykite kitų nuomonės. Ar sugebi išklausyti kito, nevertindamas jo? Gali būti sunku, jei sąmoningai neatliksite šio punkto svarbos. Lengviau bendrauti - ir iš tiesų pokalbiai bus produktyvesni - jei galėsite pasilikti sprendimą ir veiksmus tol, kol išgirsite kito nuomonę.
3. Spręskite šios dienos problemas. Tiesa, pažymėjimai, žinios ir patirtis yra svarbūs mokymo programai. Bet tai, ką padės įsitvirtinti kaip problemų sprendimo lyderis, yra tai, ką galite sukurti kasdien. Štai kodėl neturėtumėte atidėlioti visko, ką reikia skubiai išspręsti.
4. Gaukite reikiamą nuomonę. Ne tik atsiliepimai, kuriuos gali suteikti jūsų viršininkas ar komanda. Kaip lyderis, jūs turite žinoti, ką galvoja jūsų vadovaujami žmonės. Geras būdas sužinoti jų nuomonę yra paklausti, ką jie pakeistų savo valdyme, kad pagerintų procesus.
5. Būkite komandos dalimi. Lyderiai kuria projektus ir dažnai daro prielaidą, kad visi supras, jog yra tam, kad prižiūrėtų ir patvirtintų atliktą darbą. Veiksmingas būdas kreiptis į savo komandą, priešingai, yra kasdienis darbas su jais, kad visi aiškiai suprastų, koks yra kelias. Vadovauti lengva, kai komanda tave laiko partneriu.
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