GROW modelis Lyderystei

GROW yra tik vienas iš daugelio koučingo ir kuravimo modelių, kuriuos galima įtraukti į lyderystės ir vadybos praktiką. Juo galima remtis nustatant metodinį ir sisteminį procesą, kurio metu būtų galima pagerinti vidinės koučingo praktikos efektyvumą ir efektyvumą, siekiant didesnės investicijų grąžos. Be to, jei komandos vadovai turi tokias koučingo priemones kaip GROW, jie gali būti naudojami kartu su motyvaciniais ir kitais metodais, siekiant žymiai pagerinti darbo rezultatus tiek komandos, tiek individualiu lygiu. Veiksmingas instruktavimas taip pat suteikia grąžą, suteikdamas individualiems auklėtiniams įrankius ir supratimą, kad jie galėtų prisiimti didesnę atsakomybę už kliūtis ir užsibrėžti tikslus.
GROW reiškia:
· Goal (Tikslas)
· Reality (Realybė)
· Opportunity (Galimybė)
· Will (Valia)


Tikslas:  Ko norite?


Galutinis taškas, kuriame norite atsidurti


Nuspręskite diskusijos temas


Realybė: Kur esate dabar?


Dabartinė situacija


Savęs įsivertinimas


Galimybė: Ką galite padaryti?


Visos galimybės


Geriausi pasirinkimai


Nuspręskite sukuriamus produktus


Nustatykite ilgalaikius tikslus


Kelias į priekį: Ka dėl to darysite?


Planas su tikslais ir įgyvendinimo datomis


Identifikuokite sunkumus ir jų sprendimus


Pagalba viso proceso metu


